
 السياسات والاجراءات المعتمدة من قبل مجلس الادارة في ترشيح وتعيين الاعضاء الجدد

 

 المجلستشكيل 

يتم انتخاب  اضاااااااابلا ارة  ا ااتم ع  ارتاابا اامي او اا ابااو  تتااو ااام   تتربت  ات    (1

، تيرت  اضبام انتخب  اا ااات ااتتم نبنيو  اا نو اااتك ي اا تاق ساانتاب   ا اخت اتاع و 

 كحا اقصى .

( اضااابلا ضةى ا قي يتم انتخب مم ع  ارتابا اامي و 7ااارة  )ير  ان يكتن ضاا اضااابلا  (2

( 4كا  ، ضي ان   ي ي ضاا ا ضابلا اااست ةين ضن )ااا باو ط  ب اانظتاو ااتصاتيب ااتت

اضاااابلا ات نةع اضاااابلا ااارة  ، ا  ضاااات ياني ااقةيو ان اااسااابزاين حيع يرت  ان 

 يكتن زتا اا ات ان اان ا ضابلا اااست ةين . 

 تخ  ااارة  ان  ين اضاب ه ت يسب تنب  ب اةت ي  . ين (3
 يتتاى نب   ت ي  ااارة  امبم اات ي  ضنا غيب ه ات ت تت ت بسته ارتابا ااارة  .  (4

 يفاي ان يكتن احا اضابلا ااارة  ان اا نصت اانستى كحا اانى . (5

 

 مؤهلات عضو المجلس واستقلاليته 

  ( اختيار عضو مجلس الادارة1

 تقبنتن 2004( اسااانو 94( اساااتيفبلا اااتطة بب اا بنتنيو ااتاتام ع  قبنتن  اااصااابت) تقم )2

 تت ايلاته .  1997اسنو  21ااشتكبب تقم 

( ان يكتن نةن  اضابلا ارة  ا ااتم ان تتي اااؤزلاب تااشمباب ااربا يو ا تايو تااخ تم 3

  با اي اااصتع  . 

 تاق ات اايتا افتاااب اه ات ع  ارة  اااتم اي اصاات) اخت ااخي اا ( ان   يكتن ضاااتا4

 اقةيايب ات اتظفب عيه ، اب ام يكن اااصت) ا خيت تب  ب اتاو اااصت) .  اايتا

 ( يرت  ان يكتن ضات ارة  ا ااتم ان غيت ااا ياين تان غيت اا تاقيين .5

 ( شروط استقلالية عضو مجلس الادارة 2

ان   يكتن شتيكب ات اتظفب ااى ااااقق ااخبتر  اةاصت) خلاي ااسنتاب اانلاع ااسب  و اتبتيخ -

 انتخب ه ضاتا ع  ااارة  ، تا  تت طه  باشتيو اااسؤتي ضن ضاةيو ااتاقيق صةو اا تا و . 

 ) .ان   يكتن احبايب ات استشبتا قبنتنيب اةاصت) ات ااق ب احسب بب اااصت-

ان   يكتن حبصلا زت ات اي شتكو زت ضات ع  ارةسمب ات اباكمب ات اسبزاب ت يسب عيمب ضةى -

( ان تأ  ابي اااصت) تا  يكتن ابانب   تابن ان %5ا تابن ان اااصت) ت يا نس ته ضةى )

 اااصت) ت يا قياته ضةى اانس و تاتمب .



شتكبب اسبزاو ات ضباو  صفته ااشخصيو ع   ان   يكتن ضاتا ع  اربا  اكنت ان خا  -

   امب ت صفته اانلا اشخص اضت بتي ع    امب الآخت . 

 ان   يكتن اااتيب ات اتظفب ااى اصت) اخت ات اايتا افتاب ااى اصت) اخت . -

 ان   يكتن اتظفب ع  اااصت) ات احا ا طتا) اااتت طو  ه خلاي ااسنتاب اانلاع ااسب  و  -

 بي ان اضابلا ااارة  ات ا ااتم اا ةيب ات اي ان ا طتا) اااتت طو قتا و ا  تكتن اه اي صةو -

 تي ت ت ان تتي اا ت ى ان يرا مم اصي اشتتو تتكتن كبلآت : مم حتى اااترو ااتا  و 

 .)اا تا و ان اااترو ا تاى تشاي )ا   ، ا م ، ا  ن ، اا نب 

 بنيو تشاي )ااخ ، ااخب ، اارا ، اارام ، ا ن ا  ن ،  نب اا نب(.اا تا و ان اااترو اان 

 .)اا تا و ان اااترو اانبانو تشاي )اا م ، ااخبي ، اا او ، ااخباو 

 .)اا تا و ان اااترو ااتا  و تشاي )ا نبلا ت نبب اا م ات اا او ، ا نبلا ت نبب ااخبي ات ااخباو 

 ت) ات ان يانةه .ان  يكتن اسبزاب ت يسب ع  اااص -

ان   ياةو  شكي ا بشت ات غيت ا بشت ) تشتاي ضةى اةكيو اعتاا اا ب ةو اااسبزاين ات اطتا) تاب  -

 ان اسمم اي شتكو ان اي نتا . %5اا لاقو ( اكنت ان 

 

 

 

 اجتماعات المجلس 

 ( ارتابضبب ع  ااسنو كةاب اضب ااحبرو اتاو . 6ير  ان   ت ي ارتابضبب ااارة  ضن ) (1
تن  ا ارتابضبب ااارة  ع  ا ت اااتم اااصت) ، تاتا ت تت ض ازب ع  ا ت ا ااتم يرت   (2

ن ةمب اي اكبن آخت ااخي اا تاق  شتط حاتت راي  اضابلا ااارة  ات ا ضتتات ااكتب   

 اغيت ااحباتين .

ى اضابلا ااارة  حاتت ارتابضه حاتتا شخصيب ، تع  حبي ت تت ااحاتت ااشخص  ضة (3

ياكن ا ات ااارة  ااحاتت ان خلاي اافيايت ات اامبت) تتاو   ا اتاع و ت ي  ااارة  

 .  ااسنو ي، تياكن استخاام زته ااطتي و ع  حباو ضام حاتت اا ات ااتتين كحا اضةى خلا

  ضةى ت ي  ااارة  إخطبت راب ات اكنت خلاي ااسنو ( تات 3ا ااغيب  ) اع  حبي  ةغ ض (4

 اامي و اا باو اةاصت) اك  تتخت اب تتاه انبس ب .

( اضابلا 4( ان ا ضابلا ات )%50يكتاي نصب  ارتابا ارة  ا ااتم ع  حباو حاتت )  (5

 ات ايماب اكنت .
ن ، عبتا كبن ت تاا اا تاتاب اات  يتختزب ااارة   غبا يو اصتاب ا ضابلا ااحباتي (6

 ااتصتيب ات با  عيكتن صتب ت ي  ااارة  اترحب . 



تصات قتاتاب ااارة   تتقي  كباي اضاب ه ااحباتين شخصيب ) ات ان خلاي اافيايت ات  (7

اامبت) ( تااين ست ااارة  ضةى احات ا رتابا ، تتختم  ختم اااصت) خلاي اام   

 قتاتاته تاتب  تمب .  ( ايبم ضاي تيكتن ااارة  اسؤت  ضن10ت يا ضن )

ضةى ااين ست ااارة  تاتين احبات ارتابضبب ااارة  تاربنه  صتتم اقي و تكباةو ،  (8

تتاتين أيو تحفظبب أنيتب ان أي ضات ، تأن يحتفظ اااصت)  راي  زته اااحبات ، 

 تان يتم تسريي اااحبات ات يب تصتتيب تان تحفظ اايه . 

ضةى ا ااتم ااتنفيتيو ت ايم ا ةتابب تفصيةيو  ضابلا ااارة   اب ست) ي تض ع  ا رتابا  (9

( ايبم ضاي ضةى ا قي ان تبتيخ اتضا ارتابا ااارة  ، تضةى ت ي  ااارة  ااتح ق 5ق ي )

 ان خلاي ا رتابا . 

 


