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 بسم الله الرحمن الرحیم 
 

 النظام الداخلي 
 لشركة مصرف العطاء الاسلامي للاستثمار والتمویل 

 شركة مساھمة خاصة 
 ملیار دینار  250رأسمالھا 

 
 الباب الاول 
 التعاریف 

 
 ) 1المادة (

 
 المعاني المبینة ازاءھا : التالیة  للعباراتیكون 

 .سلامي للاستثمار والتمویل لإشركة مصرف العطاء ا : المصرف

 .دارة لإرئیس مجلس ا : الرئیس

 .دارة لإنائب رئیس مجلس ا :النائب 

 .سلامي للاستثمار والتمویل لإمدیر شركة العطاء ا : المدیر المفوض

 العطاء الاسلامي للأستثمار والتمویل شركةمدیر  معاون:  المدیر المفوض معاون

النشاطات المصرفیة على اساس غیر ربوي وفقا للاحكام  : غیر الربویة ةالاعمال المصرفی
 الفقھیة والمصلحة التشریعیة الراجحة وبتأیید الھیئة الشرعیة . 

ھي التي یفتحھا المصرف لزبائنھ على سبیل :  حسابات الودائع في المصرف الاسلامي
ان تكون النسب( الارباح)  علىالمضاربة یتم توزیع ارباح الاستثمار بینھم وبین المصرف 

 ً الخسارة یتحملھا اصحاب الاموال ارباب المال( اصحاب الحسابات  متفق علیھا مسبقا
 الاستثماریة)

  -وتشمل ھذه الودائع :
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 ي الحسابات (الودائع ) التي یفتحھا المصرف لعملائھ على سبیل ھ  الحسابات الاستثماریة
المضاربة. حیث یھدف أصحاب ھذه الحسابات إلى استثمار أموالھم، فیقومون بتوقیع مع 
المصرف (نموذج فتح الحساب) مفاده أنھم یفوضونھ بالعمل في أموالھم ضمن الشروط 

ال بینھم وبین المصرف بنسب متفق الشرعیة، على أن یتم توزیع أرباح استثمار ھذا الم
علیھا  بالربح أما الخسارة فیتحملھا أصحاب الأموال (أرباب الأموال أو أصحاب الحسابات 
 الاستثماریة) ما لم یقصر المصرف أو یتعدى على المال وھذا ھو مقتضى عقد المضاربة.

ً  كما ویقوم  مصرفنا بخلط أموال جمیع المودعین في ھذه الحسابات م تخلطھا بأموالھا عا
ویكون المصرف ھنا ھو العامل في المضاربة أو المضارب بینما یكون أرباب  الخاصة

  -وتنقسم ھذه الحسابات الى نوعین: الأموال ھم المودعون

 وتشمل الودائع النقدیة التي یتسلمھا  : حسابات الاستثمار المشترك
المصرف من الراغبین بمشاركتھ فیما یقوم بھ من تمویل واستثمار منظم 
بشكل متعدد ومستمر وذلك على اساس حصول ھذه الودائع على نسبة 
معینة مما یتحقق سنویا من ارباح صافیة حسب شروط الحساب الداخل 

 فیھ .
 ع التي یتسلمھا المصرف من الودائ : الاستثمار المخصص اتحساب

الراغبین بتوكیلھ باستثمار معین في مشروع محدد او غرض معین وذلك 
على اساس حصول المصرف على حصة من صافي ما یتحقق من ارباح 

 وان یتحمل الخسارة الناشئة بدون تعد او تفریط . 
 

 : رف على اساس الودائع ( الجاریة وتحت الطلب ) التي یتسلمھا المص حسابات الائتمان

تفویضھ باستعمالھا ولھ غنمھا وعلیھ غرمھ ولا تكون مقیدة بأي شرط عند السحب او 

 الایداع . 

 : یستلم المصرف النقود التي یرغب اصحابھا باستثمارھا سواء عن  المقایضة المشتركة

طریق الایداع في حسابات الاستثمار المشترك او بالاكتتاب في سندات المضاربة 

المشتركة وذلك على اساس القبول العام في التمویل المستمر والمختلط مقابل الاشتراك 

فیة عملیات التحویل غیر المرضیة فیما یتحقق سنویا من ارباح صافیة ودون القیام بتص

 للمحاسبة .
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 : تمویل عملیة محددة یقوم رف النقد اللازم كلیا او جزئیا لیقدم المص التمویل بالمضاربة

المشاركة ربحا او خسارة حسب الاراء في العمل فیھا شخص آخر وذلك على اساس 

 الفقھیة المعتمدة .

  وتشمل مختلف الحالات التي یدخل المصرف طرفا ممولا فیھا في  المتناقصة :المشاركة

مشروع ذو جدوى اقتصادیة والمشاركة اما مستمرة او متناقصة تنتھي بتملیك الشریك 

 حصة المصرف بعد مدة معینة . 

  قیام المصرف بتنفیذ طلب المتعاقد معھ (العمیل) على اساس  للآمر بالشراء :بیع المرابحة

شراء ما یطلبھ بالنقد ( كلیا او جزئیا ) على اساس التزام العمیل بشراء ما امر بھ بالربح 

لراغب بالشراء حتى یملك السلعة ثم یجري عقد المتفق علیھ ابتداء" ، والمصرف لا یبیع ا

 ة قبل تسلیمھا للمشتري . بعة ھلاك السلعتالبیع ویتحمل المصرف 
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 الباب الثاني
 مالمصرف بوجھ عا

 )2المادة (
 اسم المصرف :
 سلامي للاستثمار والتمویل ( شركة مساھمة خاصة ) لإمصرف العطاء ا

 
 )3المادة (

 مركز المصرف :
 العراقي.البنك المركزي ةوافقحسب ممدینة بغداد وللمصرف فروع لھ داخل جمھوریة العراق 

 
 )4المادة (

 اھداف المصرف :
للقطاع قتصادي وفقا لخطط التنمیة یھدف المصرف الى تحقیق الأزدھار والنمو الأ -1

ولا یتعامل  ستثمار بما یوافق الشریعة الاسلامیة في معاملاتھوالمشاركة بالأ المصرفي
الاقتصادیة والمالیة طار السیاسة أ  وسع مجالات التعامل ضمنأبما حرم الله ، وخلق 

سلامي في ایجاد قنوات للتعامل المصرفي بعیداً التي تلبي رغبات المجتمع الأ للدولة
  عن استخدام اسعار الفائدة الربویة.

 ستثمارھا وتحقیق الأرباح.ذب الودائع الادخاریة وتنمیتھا بأج -2
تخفیف جراءات للوتعزیز كافة الأالمحافظة على بیئة رقابیة خالیة من المخاطر -3

 محافظة على سلامة المركز الماليوالالمخاطر المحتملة لتحقیق أداء مصرفي متوازن 
 بشكل یواكب اخر التطورات أفضل الممارسات المتعارف علیھا.

تنمیة الموارد البشریة وتحقیق معدلات نمو أقتصادي وأیصال الخدمات المصرفیة الى  -4
 جمیع فئات المجتمع(الشمول المالي).

 المستثمرین وتوفیر الأمان والأرباح للمودعین.تمویل  -5
تطھیر القطاع المصرفي من المعاملات الربویة المحرمة واللااخلاقیة وتعزیز ثقة  -6

ومكافحة الفساد وعملیات متثال للضوابط والتعلیمات من خلال الأالزبائن بالمصرف 
 غسل الاموال وتمویل الارھاب.

اد الوطني والقومي وتقلیل الفوارق للمجتمع وتنشیط الاقتصیجاد فرص عمل أ -7
 الاجتماعیة.

 )5المادة (
 اعمال المصرف :

یقوم المصرف بعد استحصال موافقة البنك المركزي العراقي بجمیع الاعمال المصرفیة وغیر 
المصرفیة التجاریة والمالیة والاستثماریة والمساھمة في مشاریع التصنیع والتنمیة الاقتصادیة 

التفتیش على اعمال ووالعمران وغیرھا وللبنك المركزي العراقي حق الاشراف والمراقبة 
 :  یأتيالمصرف ، وھي كما ونشاطات 
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 المصرفیة غیر الربویة  عمالالا:  ولاً أ
 

یمارس المصرف سواء لحسابھ او لحساب الغیر جمیع الانشطة المصرفیة المعروفة او 
 -: یاتيالمستحدثة ویدخل ضمن ھذا النشاط ما 

  فة وتأدیة الصكوك قبول الودائع وفتح الحسابات الجاریة وحسابات الایداع المختل
یة الاوراق التجاریة وتحویل الاموال وفتح الاعتمادات المستندوتقاصھا وتحصیل 

 .الخاصةالائتمان وحفظ الامانات في الخزائن واصدار خطابات الضمان وبطاقات 
 
 اضر دون سعر الآجل التعامل بالعملات الاجنبیة بیعا وشراء" على اساس السعر الح

ل المسموح بھ حالات الاقراض المتبادل دون فائدة للعملات التعام ویدخل في نطاق
 المختلفة الجنس حسب الحاجة .

 بیعــا لحســاب محفظـــة المصـرف  ل مـــع سوق العـــراق للاوراق المالیـــةالتعام
   وشــراء" وكوسیط لمحفظة المستثمرین حسب تعلیمــات السوق .

 
 القابلة للادارة على اساس الوكالة  الموجوداتن ـــات وغیر ذلك مــادارة الممتلك

 بالاجرة .
  لشرعیة وفقا للاحكام  وتنفیذ الوصایا اتــــدارة الشركلإالقیام بدور الوصي المختار

 والقوانین وبالتعاون المشترك مع ھیئة الرقابة الشرعیة.  
  ستشارات القیام بالدراســات الخاصـــة لحســاب عملائــھ وتقدیم المعلومات والا 
 . المختلفة     
 في ذلك الرھون . اـــة والعینیة بمـتقدیم وقبول التأمینات الشخصی 
 مـن ا ــــت وغیرھالشركات والكمبیالا مـة ( كأسھـــة والمالیـــول الاوراق التجاریــبق

الاوراق التجاریة) لحفظھا وتحصیل الحقوق المترتبــــة علیھــا لاصحابھـــا ودفـــع 
ربویة او  الصكوك وأوامر واذونات الصرف ما لم تـكـن متضمنــة فوائد وتحصیل

 محضورة شرعیا . 
  خزین البضائع المقدمة مــن العملاء ضمانـــا لقروضھم وعملیات التخزین الاخرى

 كافة .
 . القیـــــام بأعمــــال امنـــاء الاستثمـــار لادارة الموجودات والممتلكات 
  حكام الشریعة  الاسلامیةألمصرفیـــة الاخــرى التي لا تتعارض مع عمــــال اكــل الأ.  
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 الخدمات الاجتماعیة  :ثانیا 
 

واصر أتنظیم الخدمات الاجتماعیة  الھادفة الى توثیق   القیام بدور الوكیل الامین في مجال
جیة والاجتماعیة االترابط بین مختلف الجماعات والافراد بتقدیم القروض الحسنة للغایات الانت

المخصصة لھذه الغایات وكل ما یلزم من اعمال من اجل ھذه الغایات  قوانشاء وادارة الصنادی
 المستھدفة . 

 
 اعمال التمویل والاستثمار  :ثالثا 

 
ثمار على غیر اساس الربا وذلك من خلال الوسائل تیقوم المصرف بجمیع اعمال التمویل والاس

 اھدافھ ومنھا:التي تمكنھ من تحقیق 
 راغبین في الاستثمار في كل ما تجیزه للموال المصرف أح حسابات استثمار مع فت

الشریعة الاسلامیة من معاملات ویكون الایداع في ھذه الحسابات لمدة سنة على الاقل 
. 
 كتتاب للشركات المساھمة وفق احكام قانون الشركات .لقیام باجراء التأسیس والأا 
  صفة  شریك او مالك او اي او مساھملھ فیھ مصلحة مباشرة كللمصرف ان یدخل فیما

 اخرى في اي مشروع تجاري او صناعي او زراعي اوعقاري او سیاحي .
   ت او المؤسسات التيي وجھ مع غیره من الافراد او الشركاأللمصرف ان یشترك ب 

الخارج  راضھ في العراق او فيتزاول اعمالا تتفق مع اھدافھ او تعاونھ على تحقیق اغ
. 
 للمصرف الاشتراك في تأسیس الشركات والاكتتاب والمساھمة في اسھم الشركات 

 المساھمة .
  مماثلة حسب الاتفاق المبرم معھا.تمثیل المصارف والمؤسسات التي تمارس اغراضا 
  وغیر  مباشرةللمصرف ان یستثمر جانبا من اموالھ او ما لدیھ من ودائع في استثمارات

مشروعات  مباشرة  ویجوز لھ ان ینشأ شركات استثماریة یقوم بتمویلھا وتتولى ادارة
 استثماریة .

 غایاتھ  للمصرف في مجال ممارستھ لاعمالھ ان یقوم بكل ما یلزم من التصرفات لتحقیق
 -ویشمل ذلك بوجھ خاص ما یأتي  :

 لمحلیة والاجنبیةبرام العقود الاتفاقات مع الافراد والشركات والمؤسسات اأ . 
  تأسیس الشركات في مختلف المجالات ولا سیما المجالات المكملة لاوجھ

 نشاط المصرف .
  الدخول في الاتحادات المھنیة المحلیة والاقلیمیة والدولیة وبخاصة الاتحادات

 الرامیة لتوطید العلاقات مع المصارف الاسلامیة . 
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 : رابعا 
قبول الھبات والتبرعات من الافراد والھیئات في داخل العراق لغرض اتفاقھا فیما یحقق ھدف 

قبولھا والتصرف بھا بقرار من مجلس المصرف والخدمات الاجتماعیة والمساعدات ویكون 
 الادارة ویكون لھذه الانواع من الاموال حساب مستقل ویلحق بمیزانیة المصرف .

 
 : خامسا 

الھبات الواردة من خارج العراق بعد استحصال موافقة البنك المركزي المصرف قبول 
 العراقي .
 : سادسا 

والبلاد للمصرف تقدیم المشورة في الشؤون الاقتصادیة حول تجربتھ الاسلامیة الى البنوك 
 الاسلامیة وغیرھا التي تطلب منھ ذلك وبواسطة البنك المركزي العراقي . 

 : سابعا 
الودائع بواسطة المصرف ووكالتھ عن مجموع المودعین ولھ كافة الصلاحیات یكون استثمار 

جھ الاستثمار واختیاره وشروطھ ویكون الاستثمار عن طریق المضاربة وغیرھا وفي تحدید ا
 من وجوه المشاركة الجائزة شرعا . 

  : ثامنا
نصیبا من ارباح الاستثمار بحسب رصید حسابھ ومدتھ كما یستحق صاحب رصید الاستثمار  

الاخرى فلا یصیبھا شيء الودائع یتحمل نصیبھ من الخسائر اما ما یفعلھ المصرف بأموال 
 من الخسارة . 

  : تاسعا
للمصرف ان یمنح قروضا للافراد والھیئات والمؤسسات والشخصیات المعنویة ولھ ان یمنح 

 ات ذات نفع عام یحددھا المصرف . قروضا تخصص لتنفیذ مشروع
 : عاشرا 

التي یكلف بالاشراف علیھا او  سلامة المشروعات الاستثماریةعلى المصرف ان یتأكد من 
ھا وكذا المشروعات التي یعین اصحابھا والقائمین علیھا بقروض حسنة ییرغب المشاركة ف

 یمولھا بموجب عقود التمویل.لتي وللمصرف في التفتیش والرقابة الفعلیة على المشروعات ا
 

 :حادي عشر 
رباحھ بالعملة التي قدم بھا او باحدى العملات القائمة المقررة أیكون رد اصل المال المستثمر و

من قبل البنك المركزي العراقي والتي یحددھا مجلس الادارة وفقا للشروط والاوضاع التي 
 یتم الاتفاق علیھا . 
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 :ثاني عشر
یشترط في العقود التي یبرمھا المصرف مع الغیر للمشاركة في الاستثمار او المعاونة فیھ الا 
یرد فیھا ما یخالف حكما شرعیا وان لا یكون المشروع موضوع التعاقد او التعامل او التصرف 

 متضمنا لخدمات او اعمال تحرمھا الشریعة . 
 

 : ثالث عشر 
یقبل المصرف الودائع من الحكومات والمصارف والھیئات والافراد من الداخل والخارج على 

 احدى الصور التالیة : 
 .الودائع الادخاریةحسابات  -1
  .حسابات الاسثمار -2
 .الحسابات الجاریة والودائع الاخرى  -3

 
 

 : رابع عشر 
 یلتزم المصرف بالآتي : 

الصیرفة وعلى خطة الائتمان التي یضعھا البنك المركزي سس العامة للرقابة على الأ -اولاً 
وما یراه من تحدید الائتمان والالتزامات  الاستراتیجیةطة ھداف الخأالعراقي بشكل ینسجم و

غیر المباشرة الممنوحة لمختلف القطاعات الاقتصادیة وكذلك شأن تعیین وتحدید نسب 
غطاء للودائع المودعھ لدیھ وكذلك ما  لموجودات التي یجب ان یحتفظ بھا المصرف بوصفھاا

یراه من تحدید نسب التأمینات النقدیة التي یستوفیھا المصرف من عملائھ بوصفھا تأمینات 
للاعتمادات المستندیة المفتوحة وخطابات الضمان المصدرة حسب الغرض والنوع وما یراه 

 من اعادة ایداع تلك التأمینات كلا او جزءا لدیھ .
 ً المتعلقة بالائتمان والالتزامات غیر المباشرة تزوید البنك المركزي العراقي بالمعلومات  - ثانیا

الممنوحة من المصرف لعملائھ مع تزوید المصارف الاخرى حسب الطریقة التي یحددھا 
البنك المركزي العراقي واتخاذ الاجراءات الضروریة للمحافظة على سریة ھذه المعلومات 

 بشكل عام .
 ً تزوید البنك المركزي العراقي بأیة معلومات او جداول او موازنات تتعلق بحساباتھ او  – ثالثا

فعالیاتھ المختلفة بشكل موحد ولكل نوع من فروعھ على انفراد وفي مواعید والشكل والكیفیة 
تھ او فعالیاتھ المختلفة بضمنھا االتي یحددھا البنك المركزي العراقي بأیة معلومات تتعلق بحساب

  .ائع والتسھیلات المصرفیة والخطة الائتمانیة او ایة معلومات اخرىدالمعلومات الخاصة بالو
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 خامس عشر :
وارقام حسابات المتعاملین مع المصرف وأیة تعتبر كافة المعلومات المتعلقة باسماء ومبالغ 

كانت باستثناء ما امور تتعلق بالمتعاملین من الامور السریة التي لا یجوز تزویدھا لأیة جھة 
بھ الجھة القضائیة المختصة او الجھة الرسمیة التي یخولھا القانون ذلك ولا یجوز افشاؤھا لتط

 لغیر المراجع المذكورة .
 

 سادس عشر :
عمال المصرف في اي وقت او فترات أللبنك المركزي العراقي حق الرقابة والتفتیش على 

كد من أمن یخولھ من موظفیھ لواحد او اكثر للتدوریة وبأمر تحریري صادر من المحافظ او 
اعمال المصرف وانھا وفق احكام القانون والتعلیمات ولھم التأكد من قیام المصرف بتنفیذ 
خطة الائتمان وكذلك لدراسة الائتمان والالتزامات غیر المباشرة المقررة  والممنوحة لكل 

 عمیل والاستفسار والاستیضاح عن أیة امور اخرى .
 

 :ابع عشر س
% من رأسمال 10یزید عن  للأشخاص ذو الصلة اي ائتمانالا یجوز تخصیص او منح 

المصرف واحتیاطي رأسمالھ ویجوز زیادة ھذه النسبة بضمانات یوافق علیھا البنك المركزي 
 -بشروط :العراقي 
 .رھن عقار لصالح المصرف تغطي قیمتھ القرض الممنوح 
 م قیمة المشروع الممول.20( تقدیم المقترض مساھمة بحد أدنى (% 
 ) لاي ائتمان ممنوح لذوي الصلة بدون موافقة 100یتم استقطاع مخصص كامل (%

 البنك المركزي.
 ) لاي ائتمان ممنوح لذوي الصلة بنسبة 100یتم استقطاع مخصص كامل (%

 .رأسمال المصرف واحتیاطي رأسمالھ ) من %10تتجاوز(
 :ثامن عشر 

% ( مائة في المائة ) من مجموع الودائع ورأسمال 100ن تغطي موجودات المصرف یجب ا
المصرف المدفوع والاموال الاحتیاطیة والمطلوبات الاخرى وللبنك المركزي العراقي ان 
یعین نوع ومقدار الموجودات الواجب الاحتفاظ بھا كلا او جزءا لاغراض الغطاء القانوني 

 للودائع .
 :تاسع عشر 

ل المنقولة وغیر المنقولة وان یجري علیھا كافة التصرفات القانونیة االاموللمصرف ان یمتلك 
لات لآمباشرة الى تحقیق اغراضھ وشراء مختلف وسائط النقل والمكائن واالتي تؤدي بصورة 

التي تدخل في نطاق اغراض المصرف من الاسواق المحلیة او استیرادھا وفق القوانین 
واستئجار ورھن الاموال وبیعھا في حالة انتفاء الحاجة والانظمة وللمصرف شراء وایجار 

 لھا او استھلاكھا .
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 :عشرون ال

س المال والاحتیاطي للمصرف أمجموعھا ستة عشر ضعفا لمجموع رعدم قبول ودائع یتجاوز 
ما لم یقم خلال شھر واحد من قبول تلك الودائع الاضافیة بایداع المبلغ الزائد كلھ نقدا لدى 

س المال او كلیھما بمبلغ أسمالھ المدفوع او احتیاطي رأالمركزي العراقي او بزیادة رالبنك 
بمبلغ یكفي لمراعاة احكام ھذا النص وعلى المصرف اتباع ما یراه البنك المركزي العراقي 

س المال بما ینسجم والعمل المصرفي المقبول أعندما یعید النظر في طریقة احتساب كفایة ر
 عالمیا .

 
 :ادي والعشرون الح

س المال لاستمرار أر ایةفك شعار البنك المركزي العراقي بایة زیادة یراھا ضروریة لضمانإ
عن ارادتھ  خارجھسمالھ لاسباب أالنشاط المصرفي وفي حالة خسارة المصرف لجزء من ر

الحد س المال الى أفعلیھ اعلام البنك المركزي العراقي فورا واتخاذ الاجراءات كافة لابلاغ ر
الذي یوافق علیھ البنك المركزي العراقي خلال ثلاثة اشھر واذا استنفذت خسائر المصرف 

فعلیھ اتباع ما یتخذه البنك  المدفوع  سمالھأاو اكثر من ر %25سمالیة وأمبالغ احتیاطیاتھ الر
المركزي العراقي من الاجراءات اللازمة للمحافظة على سلامة المركز المالي وضمان 

 یة عملھ .استمرار
 

 )6المادة (
 راس المال والاحتیاطي :

) فقط م��ائت��ان وخمس������ون ملی��ار 250,000,000,000یبلغ رأس م��ال الش������رك��ة ( -1
ن ملیار سھم قیمة و) فقط مائتان وخمس250,000,000,000دینارعراقي مقسم الى (

 السھم الواحد فقط دینار عراقي واحد.
 قیمة الاسھم .%) مائة بالمائة من 100ان نسبة التسدید ھي (  -2
یخص��ص المص��رف س��نویا النس��بة المعینة بالقانون من ص��افي ارباحھ القابلة للتوزیع  -3

 لغرض تكوین احتیاطي رأس المال حتى یبلغ الحد الاعلى المقرر لھ بموجبھ . 
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 )7(المادة 

 :الحسابات 
تعتبر السنة المالیة للمصرف ، السنة التقویمیة وتبدأ من الیوم الاول من شھر كانون  -1

الثاني من كل عام وتنتھي في نھایة الیوم الاخیر من شھر كانون الاول من نفس العام 
، وعلى المصرف ان ینشر میزانیتھ السنویة وحساب الارباح والخسائر والتوزیع لكل 

مدة لا تتجاوز ثلاثة  لعراق وخارجھ بصورة موحدة خلامن فروعھ ومكاتبھ داخل ال
 . ااشھر من تاریخ المصادقة علیھ

تدقق حسابات المصرف من قبل مراقب حسابات او اكثر وفق احكام قانون الشركات  -2
 ویوافق علیھ البنك المركزي العراقي .

 
 ) 8 ( المادة

 شروط الواجب توفرھا في المكتتب :ال
 ان یكون عراقیا . -1
 المسموح للأكتتاب بھا مفتوح غیر محدد.عدد الاسھم  یكون -2

 
 ) 9 ( المادة

 حقوق المساھمین 
، وبالتالي یتمتعون بحقوق معینة إلا أنھ لا یتوقع منھم في أغلب المال یعد المساھمون أصحاب 

، ویتحمل ھذه المسؤولیة مجلس الإدارة والإدارة المصرفالأحوال تحمل مسؤولیة إدارة 
 الإدارة والإدارة في ھذه الحالة، للمساءلة أمام المساھمین.ویخضع مجلس 

ولھذا، فإنھ من الواجب الاعتراف بحقوق المساھمین وتوفیر الوسائل اللازمة لھم للمشاركة 
 .للمصرف الفعالة دون أن ینطوي ذلك على القیام بالمھام الیومیة 
إن لم یكن ھناك سبب موضح  المصرفیجب تزوید كل مساھم بمعلومات وافیة وصحیحة عن 

 لعدم إعطاء ھذه المعلومات.  المصرفلدى 
 

حترم حقوق المساھمین وتسھل علیھم ممارستھم لھذه الحقوق، وذلك عن یأن  المصرفعلى 
طریق توفیر طرق تواصل فعالة مع المساھمین وتزویدھم بمعلومات وافیة في الوقت المناسب 

 بكل سھولة ویسر.وإشراكھم في صنع القرارات الرئیسیة 
 

 المصرفعلى المساھمین الاستفادة من اجتماعات الھیئة العامة للمساھمین في التأكد من أن 
بشكل صحیح من أجل تعظیم مصلحة المساھمین على أساس الفھم المتبادل للأھداف  یدار

 والمخاوف.
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 ثــالـــاب الثـــالب
 الفرع الاول

 
 : تشكیلات المصرف

 ) 10 ( المادة
مارس اعمالھا واختصاصاتھا وفقا لما رسمھ تتیة التي لآیتكون المصرف من التشكیلات ا

 و 2004لسنة  94رقم وتعدیلاتھ وقانون المصارف  2004ة قانون الشركات العراقي لسن
 .)2015) لسنة (43قانون المصارف الأسلامیة رقم (

 
  - :اولاً 

  ھیكلیة المصرف                      
 

  الھیئة المؤسسة 
  الھیئة العامة 
  مجلس الادارة 
  رئیس مجلس الادارة 
  نائب رئیس مجلس الادارة 
  مستشار مجلس الادارة 
  المدیر المفوض 
 المدیر المفوض معاون 
  الھیئة الشرعیة 

 
 الھئیات الرقابیة (الاقسام الرقابیة )

  قسم الامتثال الشرعي 
  دارة المخاطرأقسم 
  وتمویل الارھاب قسم الابلاغ عن غسل الاموال 
  قسم الرقابة والتدقیق الشرعي الداخلي 
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 الھیئات التنفیذیة (الاقسام التنفیذیة)
 

 قسم الائتمان 
 والخزینة ثمارتقسم الاس  
  قسم الادارة والموارد البشریة 
  قسم الشؤون القانونیة 
 قسم العملیات ( الدولي  ( 
  قسم الادارة المالیة والحسابات 
  قسم تقنیة المعلومات 
  من المعلومات أقسم 
 قسم المدفوعات 
 قسم الشمول المالي 
  قسم الخدمات المصرفیة 
  دارة الجودة إقسم 
  دارة الفروع إقسم 
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 الفرع الثاني
 تكوینھا واجتماعاتھا –لھیئة العامة ا

 ) 11 ( المادة
 

 العامة من جمیع المساھمین في المصرف .تتكون الھیئة  .1
 . تجتمع الھیئة العامة للمصرف مرة واحدة في السنة على الاقل .2
بل رئیس مجلس ادارة المصرف بقرار توجھ الدعوة الى اجتماع الھیئة العامة من ق .3

 من المجلس او بناء" على اكثریة اعضاء المجلس .
شر اعلان في نشرة وزارة التجارة تكون الدعوة لحضور اجتماعات الھیئة العامة بن .4

زمان الاجتماع على ان لا تقل ووفي صحیفتین یومیتین على ان یحدد بالدعوة مكان 
 المدة بین تاریخ الدعوة وموعد الاجتماع عن خمسة عشر یوما .

عمال الاجتماع ولا أالى اجتماع الھیئة العامة یجب ان یرفق بھا جدول بكل دعوة  .5
 جتماع .یجوز تجاوزه اثناء الا

تعقد الاجتماعات في مركز ادارة المصرف او في اي مكان آخر في العراق اذا اقتضت  .6
 الظروف ذلك .

اذا وینعقد اجتماع الھیئة العامة بحضور اعضاء یملكون اكثریة الاسھم المكتتب بھا  .7
الموعد نفسھ في الاسبوع التالي وفي المكان  الىلم یكمل النصاب یؤجل الاجتماع 

ذاتھ ویعتبر النصاب حاصلا في الاجتماع  الثاني مھما بلغ عدد الاسھم الممثلة والزمان 
فیھ . واذا اقتصر جدول الاعمال على تعدیل عقد التأسیس او زیادة رأسمال المصرف 

 او تخفیضھ لیقتضي عندئذ حضور النسبة المطلوبة في الاجتماع الاول .
المناقشة والتصویت في ضو توكیل الغیر بوكالة مصدقة للحضور وللعیجوز  .8

 الغرض . الھذ  اجتماعات الھیئة العامة كما یجوز لھ انابة غیره من الاعضاء
كل من مندوب مسجل الشركات او مندوب عن البنك المركزي العراقي حضور لیحق  .9

 اجتماعات الھیئة العامة .
وعدد    یسجل في سجل خاص قبل بدء الاجتماع اسم المشترك في الاجتماع -أ

الاسھم التي  الاسھم التي یحملھا اصالة او وكالة او نیابة على ان یبرز شھادة
عضو  آخر ویوقع ازاء  یمتلكھا وسند التوكیل او سند الانابة ان كان یحمل اسھم

                 .اسمھ
في سجل المشتركین  یكون احد اعضاء مجلس الادارة مسؤولا عن التسجیل -ب

 ما سجل فیھ .  المسجل مسؤولا عن صحةویكون في الاجتماع 
 دون فیھا عدد الاصوات التيمیعطي المشترك بطاقة دخول الاجتماعات  -ج

 . یحق لھ  التصویت بھا
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 العامة . للھیئةیترأس الاجتماع اكبر الاعضاء سنا لحین انتخاب رئیس  -أ .10
یختار رئیس الاجتماع من بین الاعضاء المشتركین في الاجتماع كاتبا  -ب

 لتدوین وقائعھ ومراقبا او اكثر لحساب النصاب وجمع الاصوات .
 اع فاذا مثلاثین دقیقة على موعد الاجت یحسب النصاب القانوني بعد مرور  -ج                 

    ء الاجتماع ویدعو الى دحاصل یعلن ب وجد رئیس الاجتماع بان النصاب                      
 ھیئة العامة .للانتخاب رئیس                      

    انتخابھ ویعلن البدء في مناقشة ما م الرئاسة فوریتسلم الرئیس المنتخب مھا -د            
 فیھ . ة حسب تسلسل الموضوعات المدرجال في جدول الاعم ورد               

   مناقشات دار في الاجتماع من  كامل بما  ضریسجل في سجل خاص مح -ھـ               
   المحضر كل من  عویوقلآراء المخالفة ا تثبیت  معوقرارات واقتراحات                     
  العامة والكاتب والمراقب ومندوب مسجل الشركات ومندوب  ةئرئیس الھی                    
 المصرف وترسل البنك المركزي العراقي ان كان حاضرا ویختم بختم                     

 منھ الى المسجل.نسخة                      
  تسجل قرارات الھیئة العامة في سجل خاص ویختم بختم المصرف وتوقع  -و           

 من قبل رئیس الھیئة العامة .               
 الھیئة العامة حق الطعن لدى ل مشترك في الاجتماع ولكل عضو في لك -ز           

  الىفي تاریخ الدعوة  ركات في سلامة الاجراءات المتخذةمسجل الش               
    ایام من تاریخ  ) ثلاثة 3صدور القرارات وذلك خلال ( الاجتماع الى تاریخ                
 نھاء الاجتماع .إ               

 لكھا .یساوي عدد الاسھم التي یم من الاصوات یكون لكل مساھم عدد  -أ   .11
 یكون التصویت علنیا . -ب

                     المصرف او تخفیضھ  ر القرارات الخاصة بزیادة رأسمالتصد -ج           
   والمستحقة اما  بھا والمسددة اقساطھاالمكتتب ثریة الاسھم بأك                  
    دد اسھم الاسھم او بعالاخرى فتصدر باكثریة  القرارات في المسائل                  
 . كان ذلك العدد مھما  الثاني عفي الاجتما الحاضرین                  

 مسجل الشركات خلال سبعة ایام من  ىقرارات الھیئة العامة الترسل   -د             
 ة من قبلھ مستندا صالحا للتقدیم قاذھا وتكون نسختھا المصدتختاریخ ا                  
 الى اي جھة .                   

 الاعتراض على قرارات الھیئة العامة لدى مسجل الشركات  مصلحة لكل ذي  .12
 خلال سبعة ایام من تاریخ اتخاذھا .
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 الفرع الثالث
 اختصاصات الھیئة العامة

 
 )12 ( المادة

  
حكام أب التام  الالتزامة اعلى ھیئة في المصرف تتولى كل ما یعود لمصلحتھ مع عامالھیئة ال

 : الشریعة الاسلامیة وتتولى بوجھ خاص
انتخاب اعضاء مجلس الادارة الاصلیین والاحتیاط لمدة لا تتجاوز اربع سنوات وبعد  -1

 اخذ موافقة البنك المركزي العراقي . 
لمصرف عند عقد الاجتماع مناقشة واقرار تقریر المؤسسین حول اجراءات تأسیس ا -2

 التاسیسي .
 تیردھا من جھة ذا آخر ة ومراقب الحسابات واي تقریرارمناقشة تقاریر مجلس الاد -3

 .زمة اللا القراراتعلاقة واتخاذ 
 . اللمصرف والمصادقة علیھمناقشة الحسابات الختامیة  -4
 للحسابات وتحدید اجوره . بتعیین مراق -5
یس واعضاء اقرار نسبة الارباح الواجب توزیعھا على المساھمبن وتحدید مكافأة رئ -6

 المجلس والمدیر المفوض .
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 الفرع الرابع
 

 تكوین مجلس الادارة
 

 )13 ( المادة
یتكون مجلس الأدارة من سبعة اعضاء أصلیین تنتخبھم الھیئة العامة بأعتماد أسلوب التصویت 

في  11/7/2021في  20949التراكمي أستناداً الى أعمام دائرة مسجل الشركات المرقم 
الاجتماع العمومي لحملة الأسھم ویختار مجلس الادارة رئیسا مًن بین اعضائھ وسبعة أحتیاط 

) من قانون 104یتم اختیارھم بالطریقة والنسب المقررة للأعضاء الاصلیین وذلك وفقاً للمادة (
 .2004في  1997لسنة  21الشركات رقم 

 
 ) 14 ( المادة

  . للتجدید قابلةجتماع وتكون المدة أول أمدة العضویة في مجلس الادارة اربع سنوات من تاریخ 
 

 ) 15 ( المادة
 

 :یشترط في عضو مجلس الادارة ان یكون  –اولا 
بمنھج  عن ذلك اً الاسلامیة والوطنیة معبر متمتعا بالاھلیة القانونیة وملتزما بالقیم -1

 واضح .
  .انتصة قانوخقرار صادر من جھة م الشركات بموجب قانون اوغیر ممنوع من ادارة  -2
وجب علیھ إتمام النقص  دمالكا لما لا یقل عن الفي سھم واذا نقصت اسھمھ عن ھذا الح -3

ثلاثین یوما من تاریخ حصولھ والا اعتبر فاقدا لعضویة المجلس عند انتھاء المدة خلال 
 المذكورة.

زالت عنھ  ) اولاً  (عضو مجلس الادارة اي من الشروط المذكورة في الفقرة  اذا فقد –ثانیا 
ذ بحضوره یعتبر باطلا اذا كان خعضویة المجلس من تاریخ فقدان ذلك الشرط وكل قرار یت

 تصویتھ بشانھ قد اثر في اتخاذه .
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 )16المادة (
وجب علیھ اشعار اذا اعتذر المؤسس المنتخب عن قبول عضویة مجلس الادارة  -1

یخ انتخابھ ان كان حاضرا ( جلسة الانتخاب ) رالمجلس بذلك خلال سبعة ایام من تا
 ومن تاریخ تبلیغھ ان كان غائبا .

اذا استقال عضو مجلس الادارة وجب ان تكون استقالتھ تحریریة ولا تعتبر نافذة الا  -2
 من تاریخ قبولھا من المجلس .

 
 ) 17ة (دالما

 
في عضویة مجلس الادارة یدعو رئیس المجلس العضو الاحتیاط اذا حصل شاغر  -أ

الحاصل على اكثریة الاصوات واذا كان لاكثر من عضو اصوات متساویة یختار 
 الرئیس احدھم .

اذا حصل اكثر من شاغر في عضویة مجلس الادارة یدعو رئیس المجلس العضو  -ب
لھیئة العامة لانتخاب الاحتیاط كافیا على ملء ھذه الشواغر یدعو رئیس المجلس ا

اعضاء اصلیین لاكمال النقص في عضویة المجلس بعد ادخال الاحتیاط وانتخاب 
 یوما من حصول الشاغر. 60اعضاء احتیاط بدلھم خلال 

اذا فقد مجلس الادارة نصف عدد اعضائھ في وقت واحد اعتبر منحلا ووجب علیھ  -ج
 یخ الفقدان لانتخاب مجلس جدید .رمن تادعوة الھیئة العامة للاجتماع خلال ثلاثین یوما 

 
 

 )18المادة (
  

اذا غاب عضو من اعضاء مجلس الادارة عن حضور الاجتماع تتبع الاجراءات المثبتة 
) السابعة عشر ویحل العضو الاحتیاط محل العضو 17في الفقرتین ( أ،ب ) من المادة (

 الاصلي مدة غیابھ .
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 الفرع الخامس

 دارةالأأجتماع مجلس 
 ) 19دة (الما

 
رة خلال سبعة ایام من تاریخ تكوینھ وینتخب بالاقتراع السري من بین دایجتمع مجلس الا

 اعضائھ رئیس المجلس ونائبا لھ ومدیرا مفوضا من قبل اعضاءه .
 

 ) 20دة (الما
 
 ) اجتماعات في السنة كلما دعت الحاجة لذلك . 6یجب ان لا تقل اجتماعات المجلس عن ( )1
تنعقد اجتماعات المجلس في مقر ادارة المصرف ، واذا تعذر عقدھا في مقر الادارة یجوز نقلھا  )2

لأي مكان آخر داخل العراق بشرط حضور جمیع اعضاء المجلس او الاعتذار الكتابي لغیر 
 الحاضرین .

على اعضاء المجلس حضور اجتماعھ حضورا شخصیا ، وفي حال تعذر الحضور الشخصي  )3
المجلس الحضور من خلال الفیدیو او الھاتف وذلك بعد موافقة رئیس المجلس ، یمكن لعضو 

 ویمكن استخدام ھذه الطریقة في حالة عدم حضور العضو لمرتین كحد اعلى خلال السنة . 
مرات او اكثر خلال السنة ) ویحب على رئیس المجلس إخطار  3في حال بلغ عدد الغیاب (  )4

 ذ ما تراه مناسبا .الھیئة العامة للمصرف لكي تتخ
) اعضاء او 4%) من الاعضاء او (50یكتمل نصاب اجتماع مجلس الادارة في حالة حضور (  )5

 ایھما اكثر .
تعتمد القرارات التي یتخذھا المجلس بغالبیة اصوات الاعضاء الحاضرین ، فاذا كان التصویت  )6

 متعادلا فیكون صوت رئیس المجلس مرجحا . 
یع كامل اعضائھ الحاضرین شخصیا ( او من خلال الفیدیو او الھاتف تصدر قرارات المجلس بتوق )7

) 10) وامین سر المجلس على محضر الاجتماع ، وتختم بختم المصرف خلال مدة لا تزید عن (
 ایام عمل ویكون المجلس مسؤولا عن قراراتھ ومتابعتھا . 

قیقة وكاملة ، وتدوین على امین سر المجلس تدوین محاضر اجتماعات المجلس ولجانھ بصورة د )8
أیة تحفظات أثیرت من أي عضو ، وأن یحتفظ المصرف بجمیع ھذه المحاضر ، وان یتم تسجیل 

 المحاضر مرئیا وصوتیا وان تحفظ لدیھ . 
على الادارة التنفیذیة تقدیم معلومات تفصیلیة لاعضاء المجلس بما سوف یعرض في الاجتماع  )9

خ موعد اجتماع المجلس ، وعلى رئیس المجلس التحقق من ) ایام عمل على الاقل من تاری5قبل (
 خلال الاجتماع . 
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 ) 21المادة (
 

غلبیة أجتماع المجلس وینعقد بحضور أبعد مرور ثلاثین دقیقة على موعد  بیحسب النصا
 عدد اعضاءه .

 
 ) 22( المادة    
 

            الأكثریة المطلقة للأعضاء الحاضرین واذا تساوت الاصوات قرارات المجلس ب تتخذ   
 یرجح الجانب الذي فیھ الرئیس.

 
 ) 23( المادة    
   
اذا تغیب أي عضو عن الحضور ثلاث اجتماعات متتالیة دون عذر مشروع أو عن حضور     

 أجتماعات لمدة تتجاوزستة أشھر ولو بعذر مشروع أعتبر مستقیلاً.
 

 )24( المادة    
 

  من مناقشات واقتراحات لاجتماع أمحضر بخلاصة ما دار في یسجل في سجل خاص
 وتثبیت الآراء المخالفة ویوقعھ الاعضاء الحاضرون .

 . تسجل قرارات مجلس الادارة في سجل خاص یوقعھ رئیسھ 
  قرارات المجلس المصدقة من مسجل الشركات مستندا صالحا للتقدیم الى تكون نسخ

 جھة على ان یحتفظ المسجل بنسخة منھ لدیھ . ایة
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 الفرع السادس
 ختصاصات مجلس الادارةأ

 
 ) 52المادة (

 
ة المھام الاداریة والمالیة والتخطیطیة والتنظیمیة والفنیة اللازمة  لسیر اریتولى مجلس الاد

وبوجھ خاص تكون نشاط المصرف عدا ماكان داخلا منھا في اختصاصات الھیئة العامة 
 الاختصاصات الآتیة :

اعتماد خطط المصرف شاملة الرؤیة والرسالة والغایات والاھداف الاستراتیجیة والقیم الجوھریة  )1
للمصرف في ضوء توجھات الھیئة العامة ، تم توجیھ الادارة التنفیذیة لتنفیذ الخطط مع مراقبة 

 فیذ تلك الخطط . أدائھا وتقییمھا وتعدیلھا اذا لزم الامر لضمان تن

الاشراف على الادارة التنفیذیة ومتابعة ادائھا ، والتأكد من سلامة الاوضاع المالیة للمصرف ومن  )2
 ملاءتھ ، واعتماد سیاسات وإجراءات مناسبة للاشرف والرقابة الدوریة على اداء المصرف . 

 " مؤشرات اداء رئیسة  ن طریق وضعاعتماد سیاسة لمراقبة ومراجعة اداء الادارة التنفیذیة ، ع )3
(Key Performance Indicators, KPI) (Key Performance Result, KPR)"    لتحدید

 وقیاس ورصد الاداء والتقدم نحو تحقیق الاھداف المؤسسیة للمصرف. 
التاكد من توفر سیاسات وخطط واجراءات عمل لدى المصرف ، شاملة جمیع انشطتھ ، وتتماشى  )4

مع التشریعات ذات العلاقة ، وانھ قد تم إعمامھا على جمیع المستویات الإداریة ، وانھ تتم 
 مراجعتھا بانتظام . 

ولیة للمصرف ، ورسم خطوط واضحة للمسؤ  (Core Values ) “ القیم الجوھریة“تحدید  )5
والمساءلة لجمیع انشطة المصرف ، وترسیخ ثقافة عالیة للمعاییر الاخلاقیة والنزاھة والسلوك 

 المھني للأداریین في المصرف . 
تحمل مسؤولیة سلامة جمیع اجراءات المصرف ، بما فیھا اوضاعھ المالیة وسمعتھ ومسؤولیة  )6

قابیة والجھات التنظیمیة الاخرى تنفیذ متطلبات البنك المركزي ، وكذلك متطلبات الجھات الر
المتعلقة بعملھ ومراعاة "اصحاب المصالح " وان یدار المصرف ضمن إطار التشریعات ، وضمن 

 السیاسات الداخلیة للمصرف ، وان الرقابة الفعالة متوفرة باستمرار على انشطة المصرف . 
 متابعة تنفیذ قرارات الھیئة العامة . )7
والقوائم ( الكشوفات ) المالیة للمصرف وتقریر شامل بنتائج تنفیذ الخطة تقدیم الحسابات الختامیة  )8

 السنویة الى الھیئة العامة لمناقشتھا والمصادقة علیھا .
 التأكد من الامتثال للمعاییر الدولیة في جمیع انشطة وعملیات المصرف . )9

 عة تنفیذھا .مناقشة وإقرار الخطط السنویة والموازنات المتعلقة بأنشطة المصرف ومتاب )10
 تشكیل لجان مجلس الادارة واختیار اعضائھا من بین اعضاء المجلس او من غیرھم . )11
المصادقة على اختیار المرشحین لشغل مناصب الادارة التنفیذیة وتقییم ومتابعة ادائھم دوریا  )12

 والاشراف علیھم ومسائلتھم والحصول منھم على شرح وتفسیر واضح لموضوع المسائلة . 
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 وانھاء خدمات المدقق الداخلي وتحدید اتعابھ ومكافاتھ وتقییم اداء ه. تعیین  )13
اعتماد انظمة ضبط ورقابة داخلیة للمصرف ومراجعتھا سنویا ، والتأكد مـــن قیام المدقق  )14

الداخلــــي ( والمدقق الداخلي الشرعي في المصارف الاسلامیة ) وبالتنسیق مع المدقق الخارجي 
) بمراجعة ھذه الانظمة لمرة واحدة على الاقل سنویا ، وعلى المجلس  ( اي مراقب الحسابات

 تضمین التقریر السنوي للمصرف ما یؤكد كفایة ھذه الانظمة . 
 ضمان استقلالیة مدقق الحسابات الخارجي ( مراقب الحسابات ) بدایة واستمرارا . )15
تتضمن مستوى المخاطر المقبولة  اعتماد استراتیجیة فعالة لإدارة المخاطر ، ومراقبة تنفیذھا ، إذ )16

، وضمان عدم تعرض المصرف لمخاطر مرتفعة ، وان یكون المجلس ملماٌ" ببیئة العمل التشغیلیة 
أن یتأكد من وجود ادوات وبنیة تحتیة لازمة وكافیة لإدارة   للمصرف والمخاطر المرتبطة بھا ،

ة جمیع انواع المخاطر التي المخاطر في المصرف ، وقادرة على تحدید وقیاس وضبط ومراقب
 یتعرض لھا المصرف . 

التأكد من قیام المصرف بتطبیق المبادئ الاساسیة "للادارة الرشیدة " كما ورد ذلك في "قواعد  )17
 .  2010) لسنة 4الادارة الرشیدة " ونظام الضبط الداخلي الواردة في تعلیمات رقم (

)  Management Information Systems MISضمان وجود  " نظم معلومات إداریة " (  )18
 كافیة وموثوق بھا تغطي جمیع أنشطة المصرف . 

جمیع العاملین والادارة التنفیذیة على تطبیق ممارساتھا  وتشجیع نشر ثقافة الحوكمة بالمصرف  )19
وحضور دورات تدریبیة بخصوصھا ، إضافة الى العمل على ان یقوم المصرف بتشجیع عملائھ 
على تطبیق قواعد الحوكمة في مؤسساتھم ، فضلا على التحقق من أن السیاسة الائتمانیة للمصرف 

تم تقییم المخاطر بنقاط الضعف یا من الشركات ، بحیث تتضمن الحوكمة المؤسسیة لعملائھ ولاسیم
 والقوة ، تبعا لممارساتھم في مجال الحوكمة المؤسسیة . 

  .) Sustainability Principlesالتأد من أن المصرف یتماشى مع معاییر الاستدامة ( )20
اتخاذ الاجراءات الكفیلة بایجاد فصل واضح بین سلطات المساھمین ، الذین یمتلكون " حیازة  )21

مؤھلة" من جھة و" الادارة التنفیذیة " من جھى اخرى بھدف تعزیز الحوكمة المؤسسیة السلیمة 
 وعلیھ ایجاد ألیات مناسبة للحد من تأثیرات المساھمین الذین یمتلكون " حیازة مؤھلة " . 

 ماد ھیكل تنظیمي للمصرف یحدد التسلسل الاداري الواضح .اعت )22
تحدید الصلاحیات التنفیذیة الخاصة بأعمال المصرف ( سواء المدیر المفوض او الادارة التنفیذیة  )23

، سواء كان ذلك للعملیات المصرفیة او منح الائتمان او التوقیع على التحویلات والشیكات 
 الرھن وخطابات الضمان ).والضمانات والكفالات والاقتراض و

 اعتماد خطة إحلال للإدارة التنفیذیة في المصرف ومراجعتھا سنویا .  )24
التأكد من اطلاع الإدارة التنفیذیة على الموقع الرسمي لمكتب مكافحة غسل الاموال فیما یخص  )25

فة قوائم تجمید اموال الارھاب یومیا واعلام مكتب مكافحة غسل الاموال ودائرة مراقبة الصیر
 قائمة تجمید اموال الارھابیین في البنك المركزي فورا في حالة وجود شخص قد ادرج اسمھ في

یجب تقییم اداء المجلس ككل لمرة واحدة على الاقل سنویا وعرض نتائج التقییم على الھیئة العامة  )26
ى ما ، من خلال الاعتماد على نظام لتقییم اعمال المجلس على ان یتضمن ھذا النظام كحد ادن

 یأتي : 

  وضع اھداف محددة وتحدید دور المجلس في الاشراف على تحقیق ھذه الاھداف بشكل 
 یمكن قیاسھ دوریا .                  
 ة ر المــفوض والإدارة التنفیذیـــدیــد مؤشــرات أداء رئیسـة للمتحدی 
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(Key Performance Indicators KPIs & KPRs)                    یمكن استخلاصھا من الاھداف  
 الستراتیجیة للمصرف وخطط العمل السنویة واستخدامھا لقیاس اداء الادارة التنفیذیة دوریا.                

  . التواصل ما بین المجلس والمساھمین وضرورة دوریة ھذا التواصل 
  . دوریة اجتماعات المجلس مع الادارة التنفیذیة 
  دور العضو ومھامھ في اجتماعات المجلس ومدى التزاماتھ بالحضور وكذلك مقارنة أدائھ 
  من   (Feedback )بأداء الاعضاء الآخرین كما یجب الحصول على " التغذیة الراجعة"              
 العضو المعني وذلك بھدف تحسین عملیة التقییم .              

كزي بالمعلومات المتعلقة بأعضاء مجالس او ھیئات المدیرین على المصرف تزوید البنك المر )27
والإدارات التنفیذیة لشركاتھ التابعة داخل العراق وخارجھ بشكل نصف سنوي وكذلك عند حدوث 

 أي تعدیل علیھا .
 على مجلس الادارة الاشراف على جودة الافصاح والشفافیة والمعلومات عن المصرف كافة . )28
 یعین مجلس ادارة المصرف احد اعضاءه مدیر مفوض للمصرف .  )29

 
 )26المادة (

 مھام ومسؤولیات رئیس مجلس الادارة 
 

بین المجلس من جھة والادارة التنفیذیة للمصرف وبین المصرف والمساھمین  فة بناءهإقامة علا )1
 وبقیة اصحاب المصالح من جھة اخرى . 

التشجیع على ابداء الرأي حول القضایا التي یتم بحثھا بشكل عام وتلك التي یوجد حولھا تباین في  )2
 وجھات النظر بین الاعضاء مع التشجیع على المناقشة والتصویت في تلك القضایا . 

كل قرار یصدر من مجلس الادارة ع الاعضاء على محاضر الاجتماعات التأكد من توقی )3
 بختم المصرف . یوقعھ رئیسھ ویختم

تحدید وتلبیة احتیاجات اعضاء المجلس ، فیما یتعلق بتطویر خبراتھم وتعلمھم المستمر ، وان  )4
  .للتعرف على انشطة المصرف ( program Orientation )یتیح للعضو الجدید "منھاج توجیھ" 

لا تقل عن  توجیھ دعوة للبنك المركزي لحضور اجتماعات الھیئة العامة ، وذلك قبل مدة كافیة )5
 ) خمسة عشر یوما ، لكي یصار الى تسمیة من یمثلھ . 15(

 .  التأكد من اعلام البنك المركزي عن أیة معلومات جوھریة )6
 ) 27المادة (

 
لایجوز لرئیس مجلس الادارة او اي عضو فیھ ان تكون لھ مصلحة مباشرة او غیر مباشرة  

في العقود التي تبرم مع المصرف او لحسابھ الا بترخیص من الھیئة العامة وكل غبن ینجم 
%) من قیمة التعاقد علیھ یجعل العقد باطلا رغم ترخیص الھیئة 10عن ھذه التعاقد یتجاوز (

 عاقده كل ضرر یصیب المصرف بسببھ . العامة ویتحمل
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 ) 28المادة  (

 مھام ومسؤولیات امین سر المجلس  
  

 على المجلس ان یحدد مھام أمین سر المجلس بحیث تشتمل على ما یأتي :

حضور جمیع اجتماعات المجلس ، وتدوین جمیع المداولات والاقتراحات والاعتراضات  )1
والتحفظات وكیفیة التصویت على مشروعات قرارات المجلس ، مع ضرورة اعتماد الصوت 
والصورة او اي وسیلة یراھا مناسبة تضمن تدوین جمیع الملاحظات التي تذكر اثناء اجتماع 

یق سجلات ومحاضر اجتماعات المجلس بعد توقیعھا من اعضاء المجلس مع تسجیل وحفظ وتوث
 المجلس فضلا على الصوت والصورة ( فیدیو ) . 

عرض الموضوعات وذلك بعد إعداد خلاصة موجزة بكل موضوع منھا ، وبیان رأي الادارة  )2
المجلس التنفیذیة واللجان المختلفة فیھا ، وربط الوثائق والاولیات بكل موضوع ، وتقدیمھا لرئیس 

 للموافقة على عرضھا . 
 تزوید كل عضو بملخص كاف عِن اعمال المصرف ، عند الانتخاب او التعیین او عند الطلب .  )3
التداول مع اي عضو جدید وبمساعدة المستشار القانوني او مدیر الشؤون القانونیة للمصرف حول  )4

یة والتنظیمیة لتوضیح المھمات مھمات ومسؤولیات المجلس ولا سیما ما یتعلق بالمتطلبات القانون
والصلاحیات والامور الاخرى الخاصة بالعضویة ومنھا مدة العضویة ومواعید الاجتماعات ، 
فضلا على تزوید العضو الجدید بنصوص القوانین ذات العلاقة بعمل المصارف والتعلیمات 

 ل .الصادرة عن ھذا البنك والتي تخص عمل المجلس وبما فیھا ما جاء في الدلی
 تنظیم مواعید واجتماعات المجلس وذلك بموافقة رئیس المجلس . )5
من توقیع اعضاء المجلس على محاضر الاجتماعات ومتابعة تنفیذ القرارات المتخذة من   التأكد )6

 قبل المجلس وأیة موضوعات تم إرجاء طرحھا في اجتماع سابق .
 استلام تقاریر اللجان المرتبطة بالمجلس وعرضھا على المجلس .  )7
 ترقیم القرارات بشكل تسلسلي من بدایة السنة الى نھایتھا ( رقم القرار ، رقم الجلسة ، التاریخ )  )8
 ضمان الامتثال لجمیع المتطلبات القانونیة فیما یتعلق بشؤون المجلس . )9

 الموقعة .تزوید البنك المركزي بمحاضر الاجتماعات  )10
فیما یتعلق بالمساھمین واجتماعات الھیئة العامة التواصل مع المساھمین والمساعدة في تنظیم  )11

 اجتماعات الھیئة العامة . 
 الاحتفاظ بالبیانات الخاصة بالمساھمین . )12
 التحضیر لاجتماعات الھیئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجلس .  )13
 اھمین والى البنك المركزي والى مسجل الشركات .ارسال الدعوات الى المس )14
 تأمین حضور اعضاء مجلس الادارة واعضاء الادارة التنفیذیة والمدقق الخارجي .  )15
 الاحتفاظ بسجلات اجتماعات الھیئة العامة  )16
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 الفرع السابع

 المدیر المفوض
  )29المادة (

 ختیار وتعیین المدیر المفوض أ
 
 یعین مجلس إدارة المصرف أحد اعضائھ مدیرا مفوضا للمصرف .  )1
 -یجب على المدیر المفوض الذي یتم تعیینھ الوفاء بالشروط الآتیة كحد ادنى : )2

  یجب على جمیع الشروط المنصوص علیھا استیفاء المتطلبات القانونیة الواردة في قانوني
 والشركات .  2004) لسنة 94المصارف رقم (

  التام لإدارة العملیات المصرفیة الیومیة .التفرغ 
  ان یكون حاصلا على شھادة البكالوریوس على الاقل في العلوم المالیة والمصرفیة ، او

إدارة الاعمال ، او المحاسبة ، او الاقتصاد ، او القانون ، او التخصصات المتلقة بالعمل 
  .المصرفي

  . التمتع بالنزاھة والسمعة الطیبة 
  لدیھ خبرة العمل الفعلي بالادارة التنفیذیة في المصارف وفق الضوابط ان تكون

 والتعلیمات الصادرة عن ھذا البنك .

 لھ .  لمجلس وذلك ضمن الصلاحیات المخولھیكون المدیر المفوض مسؤولا عن تنفیذ قرارات ا )3
 لا یجوز الجمع بین منصبي رئیس المجلس والمدیر المفوض او المدیرالعام .  )4
 فاء المدیر المفوض بقرار مسبب من مجلس الادارة.یتم أع )5

 
 الفرع الثامن

 اختصاصات المدیر المفوض
 ) 30المادة (

 
كافة الاعمال اللازمة لادارة المصرف وتسییر نشاطھ ضمن  یتولى المدیر المفوض

ویكون مسؤولا عن المحددة لھ من قبل المجلس ووفق توجیھاتھ  والصلاحیات  الاختصاصات
 .تنفیذ قرارات المجلس 

 الفرع التاسع
 ) 31المادة (

ویتم تعیینھم وفق ضوابط وتعلیمات البنك  قبل مجلس الادارة ساء الاقسام من یتم اختیار رؤ
 . المركزي بتعین المناصب القیادیة
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 الفرع العاشر

 الھیئة الشرعیة
 

 )32المادة (
  

ثلاثة اعضاء كھیئة شرعیة للمصرف من بین اھل العلم ) 5تعین الھیئة العامة ( )1
 .والقانونیة والمصرفیة والتخصص في الاحكام الشرعیة الاسلامیة 

لا یجوز حل الھیئة الشرعیة او اعفاء اي عضو فیھا ، الا بقرار مسبب من المجلس وبأغلبیة ثلثي  )2
وبعد الاجتماع الى وجھات الاعضاء وبعد توجیھ انذار مشفوع بالمبررات وتحدید مدة التصحیح 

نظر ھیئة الرقابة الشرعیة او بعض اعضائھا المقرر اعفائھم واستحصال موافقة الھیئة العامة 
 للمصرف وموافقة البنك المركزي .

 اجتماعات الھیئة الشرعیة . )3
) اجتماعات في السنة على الاقل لمتابعة الالتزام 6) یجب ان تعقد الھیئة الشرعیة (1-3

 ملیات المصرف .الشرعي لع
) یجب ان تجتمع الھیئة الشرعیة مع المجلس وقسم التدقیق الشرعي والمدقق والمدقق 2-3

 الخارجي بشكل فصلي لمناقشة المسائل ذات الاھتمام المشترك .
) على اعضاء الھیئة الشرعیة حضور اجتماعاتھم حضورا شخصیا وفي حال تعذر 3-3

ضور من خلال الفیدیو او الھاتف وذلك بعد الحضور الشخصي یمكن لعضو المجلس الح
موافقة رئیس المجلس ویمكن استخدام ھذه الطریقة في حالة عدم حضور العضو لمرتین 

 كحد اعلى خلال السنة .
مرات او اكثر خلال السنة ) وجب على رئیس الھیئة  3) في حال بلغ عدد الغیاب ( 4-3

 ما تراه مناسبا .  الشرعیة اخطار الھیئة العامة للمصرف لكي تتخذ
 مھام ومسؤولیات الھیئة الشرعیة . )4

) مراقبة اعمال المصرف انشطتھ من حیث توافقھا او عدم مخالفتھا لاحكام الشریعة 1-4
 الاسلامیة ومتابعة ومراجعة العملیات للتحقق من خلوھا من ایة محضورات شرعیة .

) إبداء الرأي واعتماد جمیع العقود والمعاملات والاتفاقیات والمنتجات والخدمات 2-4
وسیاسات الاستثمار والسیاسات التي تنظم العلاقة ما بین المساھمین واصحاب حسابات 
الاستثمار ، بما فیھا توزیع الارباح وتحمیل الخسائر بعد المصادقة علیھا وتجنب الایرادات 

 تثمار وآلیة التصرف في الدخل غیر المطابق للشریعة . على حسابات الاس
) مراجعة السیاسات والارشادات المتعلقة بأحكام الشریعة الاسلامیة والموافقة علیھا 3-4

 للتأكد من كفایة وفاعلیة نظام الرقابة الشرعیة الداخلیة في المصرف . 
ریعة الإسلامیة ) تقدیم الارشاد لموظفي المصرف ونشر الوعي في مبادئ الش4-4

 واحكامھا وادوات التمویل الإسلامي . 
) اقتراح دورات التدریب الشرعي اللازم لموظفي المصرف وذلك بالتنسیق مع قسم 5-4

 الموارد البشریة . 



27 of 30 
 

) حضور اجتماعات الھیئة العامة  للمساھمین وعرض تقریر الھیئة الشرعیة ن رئیسھا 6-4
 اعتماده .  او من یفوضھ من اعضاء الھیئة بھدف

) تكوین وابداء الرأي بمدى التزام المصرف بأحكام ومبادئ الشریعة الاسلامیة بحیث 7-4
 تقوم الھیئة بما یأتي : 

) مراجعة واعتماد تقریر التدقیق الداخي الشرعي السنوي الذي یرفع 1-7-4
 للجنة التقیق من قبل قسم التدقیق الداخلي الشرعي . 

) اصدار تقریر نصف سنوي وسنوي حول الالتزام الشرعي بحیث 2-7-4
یتضمن مدى فاعلیة لضوابط الشرعیة الداخلیة واي مواطن ضعف في انظمة 
الضوابط الشرعیة والرقابة الشرعیة الداخلیة ذات الاثر الجوھري ، على ان 
یتم رفع التقریر نصف السنوي للمجلس والتقریر السنوي للھیئة العامة 

 للمساھمین ونسخة عن كل منھما للبنك . 
) ابداء الرأي في عقد تأسیس المصرف والنظام الاساسي والتأكد من اصحابھا مع 4- 8

 ومبادئ الشریعة الاسلامیة .احكام 
) التنسیب لمجلس الادارة على تعیین وتنحیة مدیر قسم التدقیق الشرعي الداخلي على 9-4

 فقة البنك المركزي العراقي .یؤخذ القرار النھائي بعد مواان 
لمال واعتبار ذلك  ) ابداء الرأي في شرعیة مصادر المبلغ المدفوع لزیادة راس ا10-4

     لصحتھا . شرطا
عن أیة معلومات جوھریة  المصرف) على رئیس الھیئة الشرعیة التأكد من اعلام 11-4

 اي من اعضاء الھیئة . المصرف من قبلتؤثر سلبا على یمكن ان 
                   

 ) كتابة الدلیل الارشادي الذي یتضمن اسلوب تقییم طلب الفتوى من قبل المؤسسات12-4  
لاداریة التابعة للمصرف الى ھیئة الرقابة الشرعیة وتسییر اجتماعاتھا وألیة التأكد من أ

 خطیا الالتزام الفعلي باي قرار  صادر عن الھیئة والتأكد من السجل التوثیقي المكتوب
 .والمحفوظ ورقیا والكترونیا

                                                    
 یكون للھیئة الشرعیة امانة سر تمارس المھام الآتیة :  )5

) تحدید مواعید اجتماعات الھیئة الشرعیة وذلك بالتنسیق مع رئیس الھیئة وتبلیغ 1-5
 الاعضاء . 

) التحقق من قیام الادارة التنفیذیة وقبل اجتماع الھیئة الشرعیة بوقت كاف من تقدیم 2-5
 المعلومات التفصیلیة عن انشطة المصرف وعن الموضوعات ذات الصلة بالاجتماع . 

) حضور وتدوین جمیع اجتماعات الھیئة الشرعیة والمداولات والاقتراحات وایة 3-5
وان یتم حفظ وتوثیق جمیع ھذه المحاضر بشكل  تحفظات اثیرت من قبل اي عضو

 مناسب .
لاجتماع مع بیان ما اذا كان بعذر ام لا ویذكر ل) تدوین اسم العضو غیر الحاضر 4-5

 ذلك في محضر الجلسة .
) متابعة تنفیذ الفتاوئ والقرارات المتخذة من الھیئة الشرعیة وتزوید ادارة التدقیق 5-5

متثال للاحاطة والعمل بھا ومتابعة بحث أیة موضوعات تم الشرعي الداخلي وادارة الا
 ارجاء طرحھا في اجتماع سابق .
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) تقدیم محاضر اجتماع الھیئة الشرعیة عند طلبھا من قبل المدقق الشرعي الداخلي 6-5
 ومفتشي ھذا البنك . 

) الاحتفاظ بتقاریر قسم التدقیق الداخلي ومتابعة تنفیذ توصیات الھیئة الشرعیة 7-5
 بشأنھا . 

 
 

 )33المادة (
 
یحدد مجلس الادارة مھمة الھیئة الشرعیة وذلك على اساس الزام المجلس بطلب رأي في  

 المواضیع التالیة : 
ھا لاحكام الشریعة الاسلامیة ومتابعة مراقبة اعمال المصرف انشطتھ من حیث توافقھا او عدم مخالفت .1

 ومراجعة العملیات للتحقق من خلوھا من ایة محضورات شرعیة .
إبداء الرأي واعتماد جمیع العقود والمعاملات والاتفاقیات والمنتجات والخدمات وسیاسات الاستثمار  .2

ما فیھا توزیع والسیاسات التي تنظم العلاقة ما بین المساھمین واصحاب حسابات الاستثمار ، ب
الارباح وتحمیل الخسائر بعد المصادقة علیھا وتجنب الایرادات على حسابات الاستثمار وآلیة 

 التصرف في الدخل غیر المطابق للشریعة . 
مراجعة السیاسات والارشادات المتعلقة بأحكام الشریعة الاسلامیة والموافقة علیھا للتأكد من كفایة  .3

 عیة الداخلیة في المصرف . وفاعلیة نظام الرقابة الشر
تقدیم الارشاد لموظفي المصرف ونشر الوعي في مبادئ الشریعة الإسلامیة واحكامھا وادوات  .4

 التمویل الإسلامي . 
اقتراح دورات التدریب الشرعي اللازم لموظفي المصرف وذلك بالتنسیق مع قسم الموارد البشریة  .5

 . 
حضور اجتماعات الھیئة العامة  للمساھمین وعرض تقریر الھیئة الشرعیة ن رئیسھا او من یفوضھ  .6

 من اعضاء الھیئة بھدف اعتماده . 
تكوین وابداء الرأي بمدى التزام المصرف بأحكام ومبادئ الشریعة الاسلامیة بحیث تقوم الھیئة بما  .7

 یأتي : 
   مراجعة واعتماد تقریر التدقیق الداخي الشرعي السنوي الذي یرفع للجنة التقیق من قبل قسم

 التدقیق الداخلي الشرعي . 
   اصدار تقریر نصف سنوي وسنوي حول الالتزام الشرعي بحیث یتضمن مدى فاعلیة لضوابط

رعیة الداخلیة الشرعیة الداخلیة واي مواطن ضعف في انظمة الضوابط الشرعیة والرقابة الش
ذات الاثر الجوھري ، على ان یتم رفع التقریر نصف السنوي للمجلس والتقریر السنوي للھیئة 

 العامة للمساھمین ونسخة عن كل منھما للبنك . 
    ابداء الرأي في عقد تأسیس المصرف والنظام الاساسي والتأكد من اصحابھا مع احكام ومبادئ

 الشریعة الاسلامیة . 
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  نسیب لمجلس الادارة على تعیین وتنحیة مدیر قسم التدقیق الشرعي الداخلي على ان یؤخذ الت
 القرار النھائي بعد موافقة البنك المركزي العراقي .

 ابداء الرأي في شرعیة مصادر المبلغ المدفوع لزیادة راس المال واعتبار ذلك شرطا لصحتھا 
 نك عن أیة معلومات جوھریة یمكن ان تؤثر   على رئیس الھیئة الشرعیة التأكد من اعلام الب 
  . سلبا على مولائمة اي من اعضاء الھیئة 
  كتابة الدلیل الارشادي الذي یتضمن اسلوب تقییم طلب الفتوى من قبل المؤسسات الاداریة 
  التابعة للمصرف الى ھیئة الرقابة الشرعیة وتسییر اجتماعاتھا وألیة التأكد من الالتزام الفعلي باي

 .قرار 
  . صادر عن الھیئة والتأكد من السجل التوثیقي المكتوب خطیا والمحفوظ ورقیا والكترونیا 
  : یكون للھیئة الشرعیة امانة سر تمارس المھام الآتیة 
  . تحدید مواعید اجتماعات الھیئة الشرعیة وذلك بالتنسیق مع رئیس الھیئة وتبلیغ الاعضاء 
   التحقق من قیام الادارة التنفیذیة وقبل اجتماع الھیئة الشرعیة بوقت كاف من تقدیم المعلومات

 التفصیلیة عن انشطة المصرف وعن الموضوعات ذات الصلة بالاجتماع . 
   حضور وتدوین جمیع اجتماعات الھیئة الشرعیة والمداولات والاقتراحات وایة تحفظات اثیرت

 حفظ وتوثیق جمیع ھذه المحاضر بشكل مناسب . من قبل اي عضو وان یتم
   تدوین اسم العضو غیر الحاضر لللاجتماع مع بیان ما اذا كان بعذر ام لا ویذكر ذلك في محضر

 الجلسة .
  متابعة تنفیذ الفتاوئ والقرارات المتخذة من الھیئة الشرعیة وتزوید ادارة التدقیق الشرعي الداخلي

لعمل بھا ومتابعة بحث أیة موضوعات تم ارجاء طرحھا في اجتماع وادارة الامتثال للاحاطة وا
 سابق .

  تقدیم محاضر اجتماع الھیئة الشرعیة عند طلبھا من قبل المدقق الشرعي الداخلي ومفتشي ھذا
 البنك . 

  . الاحتفاظ بتقاریر قسم التدقیق الداخلي ومتابعة تنفیذ توصیات الھیئة الشرعیة بشأنھا 
 بھدف مل المصرف ایة خسارة من خسائر الاستثمار وذلك حلموجبة  لتدراسة الاسباب ا

 التحقق من وجود السند الفقھي المؤید لما یقرره مجلس الادارة بھذا الخصوص.
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 الباب الرابع

 حكام ختامیةأ
 

 ) 34المادة ( 
 

الشركات یطبق على ما لم یرد بشأنھ نص في ھذا النظام نصوص عقد التأسیس وقانون 
 .2004وقانون المصارف لسنة  العراقي وتعدیلاتھ وقانون البنك المركزي

 
 ) 35المادة (

 
ف  صدار  تعلیمات فیما یتعلق بقواعد نصوص الخدمة  في المصرإادارة المصرف لمجلس 

 تتطلب معالجتھ بتعلیمات منھ . ان المصلحة وفي اي موضوع اخر یجد المجلس 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


